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          BỘ CÔNG AN                     CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
CÔNG AN TP CẦN THƠ                               Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
  Số: 25/KH-CATP-PTM                            Cần Thơ, ngày 27 tháng 01 năm 2022
KẾ HOẠCH

Triển khai thực hiện Nghị quyết số 02/NQ-CP năm 2022 

của Chính phủ gắn với thực hiện nâng cao năng lực 

cạnh tranh cấp tỉnh (PCI) trong Công an thành phố 
Thực hiện Kế hoạch số 17/KH-UBND ngày 19/01/2022 của Ủy ban nhân dân thành phố Cần Thơ triển khai thực hiện Nghị quyết số 02/NQ-CP năm 2022 của Chính phủ gắn với thực hiện nâng cao năng lực cạnh tranh cấp tỉnh (PCI) thành phố Cần Thơ năm 2022. Công an thành phố ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện, cụ thể như sau:


I. MỤC TIÊU

1. Mục tiêu chung
a) Tập trung thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 02/NQ-CP ngày 10/01/2022 của Chính phủ về những nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu cải thiện môi trường kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia năm 2022. Tiếp tục cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh của thành phố, góp phần nâng cao vị trí xếp hạng môi trường kinh doanh quốc gia, thích ứng với xu thế phát triển của cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư và tăng sức chống chịu của nền kinh tế trong bối cảnh dịch Covid-19 vẫn còn phức tạp; tăng số lượng doanh nghiệp gia nhập thị trường, giảm số doanh nghiệp rút khỏi thị trường; giảm chi phí đầu vào, chi phí không chính thức cho người dân và doanh nghiệp; đẩy mạnh tháo gỡ khó khăn, vướng mắc do tác động của đại dịch Covid-19; kịp thời hỗ trợ người dân và doanh nghiệp phục hồi sản xuất kinh doanh, thích ứng linh hoạt, hiệu quả với dịch bệnh.
b) Nâng cao nhận thức, tinh thần và trách nhiệm phục vụ của cán bộ, chiến sĩ trong việc cải thiện chất lượng môi trường đầu tư kinh doanh cho tổ chức, cá nhân, tạo động lực thu hút đầu tư vào địa bàn thành phố, góp phần thúc đẩy tăng trưởng và chuyển dịch cơ cấu kinh tế.
2. Mục tiêu cụ thể
a) Về cải thiện môi trường kinh doanh: Tăng cường các hoạt động hỗ trợ doanh nghiệp, rút ngắn thời gian giải quyết thủ tục hành chính cho tổ chức, cá nhân.

b) Về nâng cao năng lực cạnh tranh: Nâng cao hơn nữa hiệu quả công tác phòng chống tham nhũng, kiểm soát tham nhũng, giảm chi phí không chính thức cho doanh nghiệp; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin vào giải quyết các thủ tục hành chính cho doanh nghiệp, góp phần cải thiện thứ hạng và chỉ số thành phần năng lực cạnh tranh cấp tỉnh (PCI) hàng năm.

c) Về chuyển đổi số: Triển khai thực hiện có hiệu quả các văn bản liên quan đến chuyển đổi số đến năm 2025, định hướng đến năm 2030.

II. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CỤ THỂ
1. Tổ chức tuyên truyền, quán triệt, phổ biến trong cán bộ, chiến sĩ và Nhân dân nhận thức đầy đủ, rõ ràng và thống nhất Nghị quyết số 02/NQ-CP và Kế hoạch của Công an thành phố, tổ chức phổ biến Luật, các văn bản quy phạm pháp luật về công tác phòng, chống tham nhũng… nâng cao nhận thức, trách nhiệm của đội ngũ cán bộ, chiến sĩ trong thực hiện công vụ. Kịp thời phát hiện và thay thế cán bộ, chiến sĩ chần chừ trong cải cách thủ tục hành chính hoặc có hành vi lạm quyền, vị trí việc làm để tư lợi riêng.
2. Đẩy mạnh rà soát, đề xuất cắt giảm các thủ tục rườm rà, không cần thiết, tập trung vào một số lĩnh vực có liên quan trực tiếp đến hoạt động sản xuất, kinh doanh của các doanh nghiệp trong lĩnh vực cấp phép phòng cháy, chữa cháy, an ninh trật tự; công bố công khai, minh bạch thủ tục hành chính, thời gian giải quyết và niêm yết công khai tại trụ sở cơ quan, đơn vị trực tiếp giải quyết thủ tục hành chính.

3. Xử lý nghiêm các hành vi vi phạm pháp luật liên quan đến việc thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh; xử lý nghiêm những doanh nghiệp vi phạm pháp luật, buôn lậu, trốn thuế, buôn bán hàng cấm, hàng giả, gian lận thương mại, vi phạm pháp luật về môi trường,… để đảm bảo bình đẳng và quyền lợi của các doanh nhân chân chính; không hình sự hóa quan hệ kinh tế, dân sự. Tạo môi trường lành mạnh, an toàn để doanh nghiệp kinh doanh theo đúng quy định pháp luật.

4. Thực hiện hiệu quả cơ chế một cửa, một cửa liên thông và áp dụng Hệ thống quản lý chất lượng theo Tiêu chuẩn quốc gia TCVN ISO 9001:2015 trong Công an thành phố.

5. Rà soát, thống nhất đầu mối tiếp nhận và xử lý hồ sơ; hướng dẫn giải quyết thủ tục hành chính cho tổ chức, cá nhân theo nguyên tắc khi cần yêu cầu sửa đổi, bổ sung hồ sơ thì thông báo một lần bằng văn bản về toàn bộ nội dung cần phải sửa đổi, bổ sung đối với mỗi bộ hồ sơ. Thông báo rõ yêu cầu sửa đổi, bổ sung và lý do của việc yêu cầu sửa đổi, bổ sung. Kiên quyết xử lý nghiêm cán bộ vi phạm quy trình xử lý hồ sơ, gây phiền hà cho tổ chức, cá nhân. Thủ trưởng Công an các đơn vị, địa phương phải chịu trách nhiệm về các vi phạm của cán bộ, chiến sĩ trong phạm vi quản lý.

6. Công khai, minh bạch thủ tục hành chính trên Cổng thông tin điện tử Công an thành phố và niêm yết công khai tại nơi tiếp nhận, giải quyết thủ tục hành chính của Công an các đơn vị, địa phương. Tổ chức tiếp nhận, xử lý phản ánh kiến nghị về quy định hành chính, tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính, tạo điều kiện thuận lợi để người dân giám sát tình hình, kết quả giải quyết thủ tục hành chính của Công an các đơn vị, địa phương.
7. Cải cách thủ tục hành chính; tăng tỷ lệ sử dụng dịch vụ công trực tuyến mức độ 3, 4; đề xuất, nâng các thủ tục hành chính đang cung cấp mức độ 3 lên mức độ 4 khi đủ điều kiện. Ứng dụng công nghệ thông tin trong cung cấp dịch vụ công. Triển khai thực hiện có hiệu quả Kế hoạch số 343/KH-CATP-PV01 ngày 13/10/2021 của Công an thành phố về thực hiện chương trình chuyển đổi số và bảo đảm an toàn thông tin mạng năm 2022.

8. Xây dựng cơ sở dữ liệu về xử lý vi phạm hành chính trong lĩnh vực an toàn giao thông; ứng dụng các phương thức thanh toán không dùng tiền mặt trong thu phạt vi phạm hành chính.

9. Tăng cường thanh tra, kiểm tra trong thực hiện thủ tục hành chính và công khai, minh bạch hoạt động của Công an các đơn vị, địa phương. Kịp thời phát hiện và xử lý nghiêm những cán bộ, chiến sĩ có hành vi tham nhũng, lãng phí, nhũng nhiễu, gây cản trở cho tổ chức, cá nhân khi thi hành công vụ.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Công an các đơn vị, địa phương căn cứ vào nội dung của Nghị quyết số 02/NQ-CP và Kế hoạch này xây dựng kế hoạch của đơn vị để tổ chức thực hiện, định kỳ 6 tháng (trước ngày 25 tháng 5) và năm (trước ngày 25 tháng 11), đánh giá tình hình triển khai và kết quả thực hiện gửi Công an thành phố (qua Phòng Tham mưu) để theo dõi, tổng hợp. 
2. Phòng Tham mưu giúp Giám đốc Công thành phố theo dõi, kiểm tra, đôn đốc Công an các đơn vị, địa phương tổ chức thực hiện kế hoạch này. Định kỳ báo cáo kết quả thực hiện về Bộ Công an và Ủy ban nhân dân thành phố Cần Thơ theo quy định.
Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn vướng mắc, Công an các đơn vị, địa phương báo cáo về Công an thành phố (qua Phòng PV01) để có hướng dẫn, chỉ đạo kịp thời./.      
	Nơi nhận: 

- V03 - Bộ Công an (để báo cáo);
- UBND thành phố (để báo cáo); 

- Các đ/c PGĐ CATP (để ph/h chỉ đạo);

- CA các đơn vị, địa phương (th/hiện);                                                                 

- Lưu: VT, PTM(Đ6).
	     GIÁM ĐỐC

                               (đã ký)
Thiếu tướng Nguyễn Văn Thuận  


