BAN HÀNH QUY CHẾ THỰC HIỆN NÂNG BẬC LƯƠNG TRƯỚC THỜI HẠN ĐỐI VỚI CÁN BỘ, CÔNG CHỨC VÀ NGƯỜI LAO ĐỘNG
Thực hiện Nghị định số 17/2013/NĐ-CP ngày 19 tháng 02 năm 2013 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 204/2004/NĐ-CP ngày 14 tháng 12 năm 2004 của Chính phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang và Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31 tháng 7 năm 2013 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; phòng Nội vụ đã tham mưu Uỷ ban nhân dân huyện ban hành Quyết định số 3288/QĐ-UBND ngày 12 tháng 11 năm 2013 về việc ban hành Quy chế thực hiện nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động. 
Nội dung Quy chế quy định về thực hiện nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động đang tham gia công tác tại các cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn huyện. So với Quy chế được ban hành kèm theo Quyết định số 5054/QĐ-UBND ngày 03 tháng 8 năm 2012 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện về thực hiện nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức thì Quy chế này có một số điểm mới, cụ thể:

1. Về đối tượng: áp dụng cho cả những người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động xếp lương theo bảng lương do Nhà nước quy định trong cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định hiện hành của pháp luật.
2. Về tỷ lệ xét nâng bậc lương trước thời hạn: Tỷ lệ cán bộ, công chức, viên chức và người lao động được nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ trong một năm không quá 10% tổng số cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trong danh sách trả lương của cơ quan, đơn vị (trước đây theo quy định tại Nghị định số 204/2004/NĐ-CP tỷ lệ này không quá 5% tổng số cán bộ, công chức, viên chức thuộc biên chế trả l​ương của cơ quan, đơn vị).
3. Cấp độ lập thành tích tương ứng với số tháng được nâng bậc lương trước thời hạn: so với năm 2012, cấp độ lập thành tích năm 2013 được xây dựng tương đối phù hợp với mọi đối tượng, nhằm động viên cán bộ, công chức, viên chức và người lao động phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ. Số tháng được nâng bậc lương trước thời hạn tuỳ thuộc vào cấp độ lập thành tích của mỗi cá nhân, không có sự khác biệt giữa các ngạch lương như trước đây. 
Quy chế thực hiện nâng bậc lương trước thời hạn là cơ sở để Hội đồng xét nâng lương huyện tiến hành bình xét nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ hàng năm đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động một cách dân chủ, công bằng, tạo động lực để đội ngũ cán bộ nói chung phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao./. 
